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Si la combatividad,
pero no la agresividad.

Si hay que combatir y
ser guerrero pero en el
sentido de usar muchas
herramientas creativas,
de comunicacion,
juridicas, etc.

Si, a veces uno estd en medio
de dos fuegos, por eso yo
reivindico mucho el dialogo

y las practicas democraticas.

Diana Gomez Cely
Presidenta de Sindefonahorro
(Sindicato del Fondo Nacional del Ahorro)



Septiembre de 1977, Bogota & ;Por qué mi mama tiene que
llamar a todo el mundo?

Vea don Jorge, el Gobierno no nos ayuda, Mafana serd un dia importante...
si todos los de la Fdbrica Nacional de va a haber una protesta muy
Mufiecos nos unimos, ide alguna manera grande en toda la ciudad.
nos hacemos sentir!
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Desde nina, Diana Gémez Cely
aprendié de su madre sindicalista
la importancia de luchar por
nuestros derechos laborales.




El 14 de septiembre de 1977 comenzoé el paro civico
mds grande de la historia de Colombia.

Duré cinco dias, paralizé al 95% del pais y unidé por
primera vez a las cuatro grandes centrales obreras.

El Gobierno calificé el paro de subversivo
l y lo reprimié con la Fuerza Publica.

El pliego de peticiones al presidente Alfonso
Lopez Michelsen incluia, entre otros, fijar la
jornada laboral en ocho horas y que el
derecho de huelga se extendiera a los
trabajadores del Estado.

.“Solo en Bogotd el saldo fue den4.000
R detenidos, 200 heridos y 33 civiles muertos.
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Uno de los grandes rasgos diferenciadores de Diana Gémez
es su amor por la ensefianza (estudié para ser maestra),
combinado con una habilidad notoria para la negociacion,
cosas que resultan muy Utiles para una lideresa sindical.




Diana estudié trabajo social

y en su época universitaria
cred un colectivo feminista

que se llamé Manuelita Sdenz.




Hoy tenemos como invitada a Diana por ser un ejemplo
de la lucha feminista en nuestra ciudad.
En los afios 80, cuando solo tenia 20 anos, lideré un Hoy estd aqui, pero quiero

grupo llamado Manuelita Séaenz. que sepan que ella comenzé
haciendo trabajo comunitario

con los proyectos de
vivienda del Fondo.

Diana Cecilia Gémez Cely entré a trabajar al Fondo Nacional del Ahorro en 1993,
tras ganarse el concurso para empleados publicos.

Como su activismo feminista venia de su época universitaria, los lideres del sindicato
de la entidad la abordaron para que les diera una charla a las afiliadas.




El Fondo Nacional del Ahorro es importante porque...

... ha permitido que miles de empleados publicos de escasos
recursos tengan vivienda propia, con las tasas mas favorables
del mercado. Desde 1998, el FNA también recibe las cesantias y

los ahorros voluntarios de los trabajadores del sector privado.
La mayoria de los beneficiados del Fondo son trabajadores con
ingresos menores a dos salarios minimos.



1999, Ministerio de Hacienda, Bogota.
Diana estd embarazada de su prlmer hijo.

vV \§ A 4

iPresidente Pastrana! su decreto
practicamente acaba con el
Fondo Nacional del Ahorrro!

iCompaiieros, hay que defender
el FNA de los gobiernos que
quieran prlvuhzarlo'

AAANVA

En sus multiples periodos como presidenta de Sindefonahorro,
Diana Gémez ha defendido al Fondo Nacional del Ahorro de las
intenciones de varios gobiernos de desfinanciarlo o privatizarlo.




El Fondo tiene actualmente 2'240.000
trabajadores afiliados:
1'700.000 por cesantias y 540.000
por ahorro voluntario. 4
Tiene $7.5 billones de cartera de vivienda, | FY
que se reflejan en 176.000 familias )
beneficiadas con créditos.

Segun Diang, estos resultados “despiertan la codicia del
capital financiero privado, sobre todo de los fondos de cesantias,
que son los competidores del FNA”".




En 1999 gand una de las tantas batallas que ha
tenido que enfrentar.

Diana Gémez fue la delegada de las centrales obreras
en la mesa de dialogo con el Ministerio de Hacienda.
Estaba embarazada de su segundo hijo,
que hoy tiene 21 anos.




Quién sabe qué haria esta mujer para
llegar hasta la presidencia del sindicato...

.Y esta de doénde salio,
qué se cree para mandarnos?

Hoy es una de las lideresas sindicales mas respetadas
del pais a pesar del machismo como obstdaculo constante.
Ha ocupado tres veces y durante varios periodos consecutivos
la presidencia del sindicato del Fondo Nacional del Ahorro, Sindefonahorro.

Y cuando no ha sido presidenta del sindicato ha sido fiscal.
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Construimos un ambiente mdés
agradable y transparente

Creamos unas reglas de juego
claras para las asambleas y
ya todos las interiorizaron.

Fomentamos la participacion
r el didlogo, y combinamos
a

accion con la formacion.

Las primeras veces que
conmemoré el Dia de la Mujer
se quedaban solo tres o cuatro
companeras escuchando...
hoy se quedan todas, hacemos
cineforos, conferencias.

También creé el dia de la identidad
masculing, en el que los hombres deben
hacer una reflexiéon y luego reciben
una capacitacion.




Diana Gémez logré que sacaran

de la Ley de Vivienda que firmé el
presidente Duque un articulo que
convertia al FNA en una sociedad
de economia mixta, el paso previo
a la privatizacién de vna entidad
cuya funcién social es incuestionable.

Ademadas, es integrante del
Comité Ejecutivo de la
Confederacion de Trabajadores

de Colombia (CTC).
Diana es una mujer valiente,

decidida, que inspira.

Laila Abu Shihab
Periodista




